ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, DA SEDE, DOS ~
ESTABELECIMENTOS, DO OBJETO SOCIAL E DA DURACAO

DENOMINACAO

Art. 1.° - Sob a denominacdo de Industria Quimica do Estado de Goias S/A — IQUEGO,
¢ constituida uma sociedade an6nima de economia mista, de direito privado, criada pela Lei
Estadual n.° 4.207, de 06/11/62, a qual reger-se-a4 pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo
pertinente.

Paragrafo Unico — Conforme preceitua o artigo 1.° do decreto 457 de 5 de junho de
1975, publicado no Diario Oficial em 17/06/75 fica a sociedade Jurisdicionada a Secretaria de
Saude.

SEDE

Art. 2.° - A sociedade tem sua sede na cidade de Goiania, Capital do Estado de Goias, a
Avenida Anhanguera n.° 9.827, Bairro Ipiranga localidade em que se encontra o seu foro juridico.

ESTABELECIMENTO

Art. 3.° A critério da Diretoria, a sociedade podera instalar, manter e extinguir filiais,
entrepostos, departamentos, laboratérios, escritorios e postos de vendas, por representante
devidamente autorizado e cadastrado, em qualquer ponto do territério nacional, observadas as
prescricOes e exigéncias legais pertinentes, fazendo, inclusive, respectivos destaques da parte do
Capital Social, que se fizerem necessarios.

OBJETO SOCIAL

Art. 4.° - Constituem objeto da IQUEGO:

a) producdo, industrializagdo, comercializagéo, representacao, importacdo, exportacao e
distribuicdo de produtos quimicos, farmacéuticos, veterinarios, vacinas e
imunobioldgicos, saneantes e domissanitarios, cosmesticos, alimentos, produtos de
salde e higiene, e correlatos;

b) proceder a pesquisas técnicas e cientificas destinadas ao continuo desenvolvimento de
suas atividades industriais e comerciais, objetivando a disputa, em igualdade de
condigdes, dos mercados interno e externo, observadas as condigdes do § 2.° deste
artigo.

§ 1.° - Para o pleno exercicio de suas atividades a IQUEGO podera:
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a) montar e/ou explorar industrias conexas ou acessorios ao seu ramo em qualquer ponto
do territorio nacional;

b) operar como representante de companhias nacionais e estrangeiras que tenham
atividades industriais e comerciais similares;

c) atuar nos mercados nacional e estrangeiro mediante representacbes comerciais, pelo
credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas de comprovada experiéncia e idoneidade,
nos termos e na forma da legislacdo civil e segundo as normas estabelecidas em
regulamento.

d) participar, mediante autorizacdo da Assembléia Geral, como sdcia-cotista ou acionista de
outras sociedades que tenham idéntico objeto social, inclusive a participagdo no capital
de empresas sob os beneficios da legislacdo de incentivos fiscais, podendo ainda,
encampar ou adquirir empresas, desde que interesse ao seu objeto social, atendendo ao
disposto na legislacao especifica.

8§ 2° - A sociedade observara, sempre que possivel os seguintes principios:

a) o estabelecimento de precos modicos para seus produtos, visando o equilibrio entre o
poder aquisitivo da populacdo e os interesses econdmicos e operacionais da empresa;

b) a fabricacédo, preferencialmente, produtos considerados essenciais para a terapéutica das
doengas mais comuns;

c) a busca de melhoria tecnolégica e da superior qualidade dos produtos de sua fabricacéo,
em compatibilidade com as politicas emanadas dos Governos Estadual e Federal,

DA DURACAO

Art 5°- A sociedade terd a duracgao por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

DO CAPITAL SOCIAL

Art 6° - O Capital Social € de R$2.767.779,72(Dois milhGes, setecentos e sessenta e sete
mil, setecentos e setenta e nove reais e setenta e dois centavos), representado por R$ 9.544,68(Nove
milhGes, quinhentos e quarenta e quatro mil e sessenta e oito centavos) Ac¢bes Ordinérias
Nominativas, ndo valor nominal de R$0,29(Vinte e nove centavos) cada uma, indivisiveis em
relacdo a sociedade.
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Paragrafo Unico: Fica reservado ao Estado de Goias e seus Orgéos, a propriedade, no
minimo de 51% (cingienta e um por cento) das Acles, proporcdo esta que se guardard em todo
aumento de capital.

ACOES - NATUREZA E FORMA

Art 7° - As AcOes representativas do capital da sociedade sdo todas ordinarias
nominativas — classe Unica.

ACOES - CERTIFICADOS

Art 8° - Os papéis representativos das acdes sdo intitulados, cada um deles,
“CERTIFICADO DE ACOES”, contendo todos os requisitos legalmente exigidos que deverdo ser
invariavelmente assinados por 2(dois) diretores, sendo competentes o Presidente e o Diretor
Financeiro, conjuntamente.

Art 9° - Cada agdo ordinaria nominativa confere ao seu possuidor o direito a um voto
nas Assembléias Gerais.

CAPITULO 111

DA ASSEMBLEJA GERAL - CONVOCAGCAO
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO

CONVOCACAO

Art 10 - A Assembléia Geral convocada, normalmente, pelo Conselho de
Administracdo ou na sua vacancia total, pelo Presidente e, nos demais casos previstos em Lei , por
qualquer Diretor, pelo Conselho Fiscal, por acionistas ou grupos de acionistas, observadas todas as
exigéncias e condicBes legalmente impostas.

Paragrafo Unico — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por anincio em
edital publicado na imprensa local, inclusive no Diario Oficial, por 3 (trés) vezes, no minimo,
constando local, data, hora e a ordem do dia dos trabalhos e por escrito, através de carta registrada,
a todos os acionistas, desde que estes assim o desejam, valendo a solicitacdo pelo prazo de 2 (dois)
exercicios sociais, podendo ter renovada indefinidamente.

INSTALACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 11. — Salvo motivo de forca maior, a Assembléia Geral sera sempre instalada na
sede da Empresa, em primeira ou segunda convocagdo com a observancia do quorum legalmente
exigido.

Art. 12 — Os acionistas presentes a Assembléia Geral, antes de sua abertura, deverdo
assinar o livro de presenca, depois de haverem provado sua qualidade de acionistas pelas formas
legalmente permissiveis.
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Art. 13. — A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente ou por qualquer acionista
escolhido pelos presentes e, este, por sua vez, escolherd um secretario para compor a mesa.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 14 — A Assembléia Geral Ordinaria tera as atribui¢6es previstas na lei e realizar-se-
a dentro do primeiro quadrimestre subsequente ao encerramento do exercicio social.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 15 — A Assembléia Geral podera ser instalada em carater extraordinario, quando
necessario, podendo se realizar, inclusive, concomitantemente com a Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAC}L&O — CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DIRETORIA

Art. 16 — A sociedade sera administrada por um Conselho de Administracdo e uma
Diretoria.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo colegiada
cabendo a representacdo da sociedade aos diretores , as atribui¢des e poderes conferidos por lei a
estes 2 (dois) oOrgdos de administracdo nao podem ser outorgados a outro 6rgdo, criado pela
empresa.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - COMPQSIQAO
ELEICAO, MANDATO E SUBSTITUICAO

Art. 17. — O Conselho de Administracdo da Empresa sera composto por 9(nove)
membros, por indicagdo do Senhor Governador do Estado, acionistas, incluidos obrigatoriamente o
titular da Pasta Jurisdicionante e o principal dirigente da Empresa.

8 1.° — A Presidéncia do Conselho sera exercida obrigatoriamente, pelo titular da Pasta
Jurisdicionante;

§ 2.° - O Presidente serda substituido automaticamente pelo principal dirigente da
Empresa;

8 3.9- O prazo de gestdo sera de 02 (dois) anos, permitida a reeleicéo;
8 4.° - Os casos de impedimento de Conselheiro e os demais casos de vaga, nao

importard na dissolucdo do Conselho, sendo as vagas preenchidas por Reunides do proprio
Conselho;
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8 5.2 - O membros do Conselho seréo eleitos pela Assembléia Geral e por ela destituiveis
a qualquer tempo, ndo sendo remunerados.

CONVOCAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 18. — O Conselho de Administracdo reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més,
por convocacdo de seu Presidente e extraordinariamente , quando necessario, por convocagao
também do Presidente ou da maioria dos seus membros, feita mediante carta protocolada, com
10(dez) dias de antecedéncia, ja com indicagdo das matérias que lhes serdo submetidas.

8 1.° - Em caso de urgéncia, a convocacdo poderé ser feita por telex ou telegrama, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

8 2.2 - O Conselho de Administragdo somente podera funcionar se houver quorum de, no
minimo, 2/3(dois tercos) dos seus membros, cujas deliberagdes serdo efetuadas por maioria de
VOtos.

8 3.%- As reunides do Conselho de Administrag&o teréo lugar na sede da Empresa.

8 4.° - As deliberagdes do Conselho de Administragéo serdo transcritas em livro proprio.

COMPETENCIA

Art. 19 — Compete ao Conselho de Administracéo:

| — determinar a orientacdo geral dos neg6cios da sociedade e sua politica financeira e
econdmica;

Il — autorizar investimentos e expansdo das atividades sociais bem como a participacdo
em outras sociedades;

I11 — eleger e destituir os diretores da empresa e remendar-lhes as diretrizes na conducéo
dos negdcios sociais, observados a legislacdo pertinente e o presente Estatuto;

IV — resolver sobre assuntos que tenham sido submetidos pela Diretoria e opinar sobre
as contas e o relatério a serem apresentados a Assembléia Geral;

V - autorizar a Diretoria a praticar 0s seguintes atos:

a) —subscricdo e vendas de acoes;

b) - venda e compra de imdveis e constituicdo de garantias reais;
€) - concessao de avais, fiangas ou quaisquer garantias;

d) - firmar contratos de financiamentos;

e) — contrair empréstimos bancarios.
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VI - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
sociedade, solicitar informacdes sobre quaisquer atos da Diretoria;

VIl - convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente;

VIII — aprovar o orgamento anual, de receitas e despesas, com 0 respectivo parecer do
Conselho Fiscal;

IX — escolher e destituir auditores independentes, se houver necessidade e contratacdo de
tais técnicos.

REMUNERACAO

Art. 20. — Os membros do Conselho de Administracdo nao fardo jus a qualquer tipo de
remuneracao.

DIRETORIA - COMPOSIGAO E POSSE

Art. 21 — A Diretoria da Sociedade, compde-se de 06(seis) Diretores, investidos nos
Cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Comercial, Diretor Financeiro,
Diretor Técnico e Diretor de Veterinaria. Cabera a Diretoria, juntamente com o Conselho de
Administracdo exercer as atribui¢bes contidas neste Estatuto e no Regimento Interno da Sociedade.

GESTAO

Art. 22 — A diretoria tera o seu mandato fixado pelo periodo de 2(dois) anos, permitida a
reeleicdo , isolada ou conjuntamente, expirando-se na data prefixada no termo de posse ou antes por
deliberacéo do Conselho de Administragéo

Paragrafo Unico — A diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada por um dos diretores ou pelo Conselho de Administracédo

GARANTIA DE GESTAO

Art. 23. — Para o exercicio de sua funcéo, cada diretor devera caucionar em garantia de
sua gestdo, 20(vinte) acOes da sociedade. No caso de elei¢do de diretores ndo acionistas, a caugado
sera oferecida por qualquer acionista da Empresa, no mesmo numero. Qualquer outra garantia
substitutiva terd seu aceite a critério do Conselho de Administracéo.

SUBSTITUICAO

Art. 24 — Se, eventualmente, um Diretor for destituido, o prdprio Conselho de
Administracdo, ao tomar essa deliberacdo, elegera o seu substituto, o qual permanecera no cargo até
o término do mandato da Diretoria.
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8 1.° - No caso de afastamento ou impedimento temporario de um Diretor, as sua
fungdes serdo exercidas pelos outros Diretores. Se ocorrer o afastamento do Diretor Presidente, o
mesmo sera substituido pelo Diretor Financeiro;

8 2.° - Quando mais de dois diretores se afastarem temporariamente, o Conselho de
Administracdo elegera o0s seus substitutos, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do
afastamento do terceiro Diretor, 0s quais permanecerdo nos cargos até a volta dos titulares ou
término dos mandatos.

ATRIBUIGCOES E PODERES CONJUNTAMENTE

Art. 25. — A diretoria terd amplos e gerais poderes da administragdo necessarios a
assegurar o funcionamento regular da sociedade, podendo, validamente, deliberar a pratica de todos
a quaisquer atos de administracdo, tendente a realizacdo dos fins sociais, inclusive e
especificamente, exceto quanto ao disposto no art. 34 deste Estatuto.

| — presidir as reunides da Diretoria:
Il — executar as deliberagdes tomadas em reunido da prépria Diretoria;

Il — dirigir a politica geral dos negdcios sociais, dentro dos limites e pardmetros fixados
pelo Conselho de Administracéo;

IV — elaborar o Regimento Interno da sociedade e demais normas atinentes ao seu
funcionamento prético, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Administracéo;

V — fazer elaborar, com base na escrituracdo mercantil da sociedade, as demonstragdes
financeiras e contabeis, submetendo-as a Assembléia Geral, via Conselho de Administragcdo, com o
parecer do Conselho Fiscal, apds o que, fard publicar com a indicacdo dos valores correspondentes
das demonstracGes do exercicio anterior.

COMPETENCIA DOS DIRETORES

PRESIDENTE

Art. 26 — Ao Presidente compete:
| — presidir as reunides da Diretoria;

Il — estabelecer, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracédo, os
planos gerais de desenvolvimento da sociedade e a orienta¢do administrativa dos negocios sociais;

Il — estabelecer a politica dos precos e normas gerais de compra e venda, juntamente
com os demais diretores;
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IV — instalar e presidir as Assembléias Gerais, coordenando os trabalhos na forma da
ordem do dia;

V — superintender de maneira geral e imediata todo o patriménio da sociedade inclusive
os afetos a sucursais e agéncias;

VI — representar ativa e passivamente a sociedade perante as reparticbes publicas
federais, estaduais, municipais e autarquicas, bem como junto as sociedades, empresas ou firmas
das quais é ou venha ser acionista, sdcia ou cotista, devendo tal representacdo ser em conjunto com
o Diretor Técnico , quando junto ao Conselho Regional de Farmécia e Inspetoria do Exercicio
Profissional de Medicina e Farméacia ou com outro Diretor, quando relacionado ao setor de
competéncia deste;

VIl - representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, assinando
juntamente com outro Diretor todos os atos ou instrumentos de que decorram responsabilidade
onerosa para a sociedade, podendo outorgar procuragdo, quando for o caso, especificando no
respectivo instrumento de mandato os poderes outorgados, inclusive os dos gerais para 0 Fo6ro;

VIII - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro os certificados ou titulos de acdes;

IX — admitir e demitir empregados, conceder licenca, remover servidores da sociedade,
podendo delegar tais poderes em conjunto ou separadamente, mediante prévia e expressa
autorizacédo do Chefe do Poder Executivo;

X — tracar as diretrizes e normas gerais de trabalho fixando o Quadro de Pessoal e
respectivos vencimentos;

X1 — responsabilizar-se pelas concorréncias publicas, licitacdes e tomadas de precos,
necessarias ao cumprimento das atividades de compras obedecendo a legislacdo pertinente.

ADMINISTRATIVO

Art. 27 — O Diretor Administrativo tem como competéncia a formulagdo, direcdo e
supervisdo das atividades de apoio Administrativo operacional da Empresa, em perfeita harmonia
com a orientacdo emanada do Presidente:

a) — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de natureza administrativa e de
suprimento da Empresa;

b) — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Diviséo de Servigos Gerais do
Patriménio, dos Almoxarifados de Matérias Primas, embalagens e produtos acabados, do
arquivo, dos Transportes, da Administracdo de Obras e dos Seguros;

c) — assessorar o Diretor- Presidente nos assuntos pertinentes a Administracdo da
Entidade;



Cont. Estatuto Social / IQUEGO
d) - coordenar a politica de pessoal da companhia;

e) —supervisionar a instrucao de processos de admissdo , dispensa, disposicao, licenca e
reclassificacdo de empregados, até seu encaminhamento ao Diretor-Presidente;

f) — formalizar a lotagdo dos empregados nas diversas unidades administrativas da
companhia e as posteriores transferéncias, em comum acordo com 0s Diretores
interessados;

g) — acompanhar a evolucdo das atividades da Companhia, para poder propor, em
tempo oportuno, modificacBes que se fizerem necessarias, no Regulamento de Pessoal e
nos Quadros de Empregos Permanentes, de Cargos em Comissdo e de Funcghes
Comissionadas, inclusive nos respectivos quantitativos;

h) — fazer estudos periodicos destinados a manter as tabelas de salarios e de
gratificacdes de funcdo sempre compatibilizadas com a politica salarial do Governo e da
Companbhia;

i) — elaborar proposta anual de fixacdo do numero de vagas a serem preenchidas por
promogdes e acessos;

J) —promover a implantagéo de Programa de Formacao Profissional, para treinamento e
reciclagem de empregados, de acordo com o montante de recursos financeiros
disponiveis para investimento nessa finalidade;

I) — controlar a elaboracdo da folha de pagamento dos empregados da Companhia e a
concessdo de beneficios legais e regulamentares;

m) — supervisionar a organizacdo sistematica do dossié profissional de cada
empregado;

n) — fiscalizar e exigir o cumprimento de todas as normas de seguranca do trabalho.

COMERCIAL

Art. 28 — O Diretor Comercial tem como competéncia a formulacao, direcéo e supervisao
das atividades comerciais da sociedade em perfeita harmonia com a orientacdo emanada do Diretor
Presidente:

a) — promover e coordenar as atividades pertinentes a comercializacdo de produtos
acabados e outros itens eventualmente necessarios;

b) — coordenar e executar as atividades de compras de Matérias-Primas, Matérias de
Embalagens e suprimentos para a Manutengdo de Empresas;
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FINANCEIRO

Art. 29 — Ao Diretor Financeiro compete a formulagdo, direcdo e supervisdo das

atividades de apoio financeiro da Empresa, em perfeita harmonia com a orientacdo emanada do
Diretor Presidente:

TECNICO

a) — planejar, dirigir e supervisionar a politica econémica-financeira da Sociedade,
desde or¢camentos anuais ateé controle permanente dos valores monetéarios, dos direitos e
dos compromissos da Empresa;

b) - dirigir e supervisionar o setor de Contabilidade nos aspectos contabeis e fiscais da
Sociedade;

C) - supervisionar os servigos de Tesouraria;

d) - coordenar a elaboragdo dos planos de captacdo e aplicacdo dos recursos da
Sociedade e propor as operacdes financeiras.

Art. 30 — O Diretor Técnico, como farmacéutico responsavel pela industria tem como

competéncia a formulacdo, direcdo e supervisdo das atividades técnicas, em perfeita harmonia com
0 Presidente:

a) - coordenar e supervisionar as atividades de producédo da sociedade;

b) — fazer a analise e os testes cientificos das matérias primas, materiais secundarios,
elementos intermediérios e produtos finais, exercendo uma completa fiscalizacdo e
responsabilizando-se tecnicamente pelas especificacdes de toda a producdo;

C) - orientar e assistir os 0rgdos de treinamento de pessoal técnico especializado na area
quimico-farmacéutico;

d) - superintender as atividades da biblioteca especializada no seu setor técnico-
cientifico;

e) - responsabilizar-se tecnicamente, por no maximo 60(sessenta) dias, no caso de seu
afastamento, desde que haja matéria prima e secundaria em quantidade suficiente,
previamente analisada, testada ou fiscalizada e desde que também haja embalagem e
rotulos com seu nome para atender a demanda de producédo nesse periodo;

f) — representar a sociedade em conjunto com o Presidente, junto ao Conselho
Regional de Farmacia e Inspetoria do Exercicio Profissional da Medicina e
Farmécia;

g) - coordenar , supervisionar e responsabilizar-se pelos Almoxarifados de Matéria
Prima e Materiais Secundarios.
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VETERINARIO

Art. 31 — Ao Diretor de Veterinaria compete:

| — planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades técnicas na sua area de
atuacéo;

Il — atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos
veterinarios;

Il —  coordenar, supervisionar, fiscalizar e responsabilizar-se pelas atividades da
producdo de medicamentos e soro hiperimune para uso veterinario da sociedade;

IV — orientar e assistir aos 6rgdos de treinamento técnico especializado na sua area de
atuacao;

V —  superintender as atividades da biblioteca especializada na area de veterinaria;

VI — responsabilizar-se tecnicamente, no prazo de até 60 (sessenta) dias, no caso de
afastamento, desde que haja principio ativo e excipientes em quantidades suficientes,
previamente analisados, testados e fiscalizados, bem como, embalagens e rotulos com
seu nome para atender a demanda de produgdo nesse periodo;

VIl - representar a sociedade em conjunto com o Diretor Presidente, junto ao Conselho
Regional de Medicina Veterinaria e Vigilancia Sanitéaria;

VIII — coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pela pesagem de matérias-primas,
fiscalizando a distribuicdo de rotulos e bulas;

IX~-  desenvolver atividades pertinentes & producéo de plasma hiperimune;
X — elaborar laudos, pareceres e atestados pertinentes a area de veterinaria,;
Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 32 — Nao obstante, as atribuicBes especificas de cada Diretor, todos exercerdo nos
limites de suas capacidades técnicas ou legais, em harmonia com os demais, em funcdo dos
interesses sociais, observada sempre a orientacdo geral fixada pelo Conselho de Administracgéo.

Art. 33 — A sociedade é representada, obrigatoriamente, pelo Presidente, em conjunto
com outro Diretor, em todos os documentos que impliquem em assuntos de responsabilidade ou que
exonerem terceiros de obrigac¢des contraidas com a sociedade, bem como nos instrumentos publicos
ou particulares pelos quais a sociedade se obriga, cambiariamente, por saques, emissao, aceite, aval
ou endosso de duplicatas, letras de cAmbios, notas promissorias e cheques.
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REMUNERACAO

Art. 34 — A remuneracao da Diretoria sera fixada pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 35 — Consoante o artigo 2.° do Decreto n.° 2.243, de 27 de julho de 1983, que
especifica no seu artigo 1.° que todo ato que importe em admissdo ou alteragdo contratual
susceptivel de modificar situacdo funcional de servidor ou empregado nas empresas publicas e
sociedade sob controle acionario do Estado sera praticado com prévia e expressa autoriza¢do do
Chefe do Poder Executivo a ser solicitada por intermédio do titular da pasta jurisdicionante
respectiva, com excec¢do das admissGes em carater temporario de pessoal para obras.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL
COMPOSICAO E ELEICAO, COMPETENCIA

COMPOSICAO E ELEICAO

Art. 36. — A sociedade tem um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e
de 3(trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, acionista ou nao, todos qualificados
sob as exigéncias legais.

COMPETENCIA

Art. 37 — Aos membros do Conselho Fiscal compete as atribuicdes que lhes sdo
conferidas por lei.
FUNCIONAMENTO

Art. 38 — O Conselho Fiscal sera instalado na data de sua elei¢do e funcionara em carater
permanente, nos termos do artigo 240, da Lei n.° 6.404/1976, expirando o mandato de seus
membros na data da primeira Assembléia Geral Ordinaria que se realizar ap6s a sua eleicao,
podendo serem reeleitos.

REMUNERACAO

Art. 39 — A Assembléia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara os honorarios mensais
de cada membro efetivo, com observancia aos limites minimos definidos por determinacdes legais.

Paragrafo Unico — Quando o membro efetivo do Conselho Fiscal estiver afastado de
suas funcdes, os respectivos honorarios serdo atribuidos ao suplente que o estiver substituindo.
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CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL
DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
DAS RESERVAS E DOS DIVIDENDOS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 40 — O exercicio social da Empresa compreende-se entre 1.° (primeiro) de janeiro a
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Art. 41 — No encerramento de cada exercicio social serdo elaboradas, com a observancia
das disposicdes legais, as seguintes demonstracdes financeiras:

a) - balanco patrimonial,
b) — demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados;
c) - demonstracdo do resultado do exercicio;

d) —demonstracdes das origens e aplicacdes de recursos.

RESERVAS

Art. 42 — Uma vez encerrado cada exercicio social e sempre que for apurado o lucro, a
sociedade procederd no proprio encerramento, a destinacdo de 5 % (cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio na constituicdo da “RESERVA LEGAL” , que ndo excederd a 20 % (vinte por
cento) do Capital Social, cuja finalidade é assegurar a integridade deste mesmo, podendo, destarte,

ser ainda incorporado, a qualquer momento, a esse Capital mediante anuéncia da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Apés a destinagdo da “RESERVA LEGAL” procedera a sociedade a
“RESERVA DE EXPANSAO” em importancia correspondente a 20% (vinte por cento) do referido
lucro até que este montante alcance 50% (cingiienta por cento) do Capital, podendo tal reserva a
qualquer momento, ser incorporada ao capital, mediante deliberacdo da Assembléia Geral

Extraordinéria.

DIVIDENDOS E PARTICIPACOES

Art. 43 — Do lucro apurado em cada exercicio social e ap6s a provisao para imposto de
Renda sobre esse lucro, 25% (vinte e cinco por cento) serdo obrigatoriamente destinados aos
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acionistas, como dividendos, na proporcdo das acGes que 0S mesmos possuirem, podendo esse
montante ser ajustado para mais na importancia que decidir a Assembléia Geral.

8 1.° - Embora contabilizada como “DIVIDENDO A PAGAR” a importancia de que
trata este artigo, serd paga aos acionistas, em 3 (trés) parcelas mensais, iguais e sucessivas,
vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias contados da data da Assembléia Geral Ordinaria que aprovar
as contas do exercicio encerrado, ndo podendo esse prazo ser superior aquele contido na data do
fechamento do exercicio social onde a distribuigdo foi deliberada.

8§ 2.° - Ndo seré atribuido, creditado ou pago dividendo quando ndo houver lucro apurado
no exercicio findo.

8 3.° - Mesmo na existéncia de lucros, a Assembléia Geral poderd, por unanimidade,
decidir a reinversdo total ou parcial do dividendo minimo obrigatorio, nas operagdes normais da
Empresa, quer seja pela sua retencdo de lucros em suspenso, quer seja pela incorporacdo ao Capital
Social.

8 4.° - Ndo havendo unanimidade dos acionistas, quanto a reinversdo mencionada no
paragrafo terceiro, eventuais gratificacfes e participacdes de Diretores nos lucros estardo limitadas
a manutencgdo de um resultado positivo distributivel.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Art. 44. — A sociedade sera dissolvida de pleno direito, por decisdo da Assembléia Geral,
atendendo as exigéncias legais.

Art. 45. — Nos casos legais de liquidacdo a Assembléia Geral determinara o0 modo de
liquidacdo e nomeara o liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar durante o periodo da
liquidacéo.

Art. 46. — A sociedade se extinguira:
a) pelo encerramento da liquidacgéo;

b) pela incorporacdo ou fusdo e pela cisdo, desde que uma dessas 3 (trés) formas
impliquem na inverséo de todo o0 seu patrimonio em outra sociedade.

Art. 47. — A retirada, de qualquer dos acionistas, da sociedade, ndo implicard em sua
extincdo ou liquidacdo, ficando, porém, resguardados os direitos de preferéncia aos acionistas
remanescentes, aos quais se reversa ainda o direito de deliberacdo de aceitacdo de quaisquer novos
sOCios propostos.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. - As questdes omissas neste Estatuto serdo resolvidas de acordo com que
preceitua a Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Este Estatuto foi alterado, aprovado e consolidado na Assembléia Geral

Extraordinaria realizada dia 13 de novembro de 2002. Passara a vigorar a partir desta data, tal
como se encontra redigido, fazendo parte integrante da referida Assembléia.

Goiania, 13 de novembro de 2002

Dr. Iranildo Rodrigues Valenca
REPRESENTANTE DA EMPRESA EM LIQUIDACAO GOIAS
INVESTIMENTOS S/A — GOIASINVES — REPRESENTANDO ESSA
EMPRESA JUNTO A IQUEGO

Dr. José Gomes Filho
DIRETOR PRESIDENTE DA IQUEGO

Dra. Sandra Maria Fleury F. Silva
ADVOGADA - OAB/GO No. 17.837

Dr. Ariovaldo Pereira de Morais
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